
《令和４年度採用 都城市郡医師会病院 看護師募集要項》

二次募集

◇受付期間◇○ 令和３年７月５日（月）～令和３年７月２１日（水）

◇職○○種◇○ 看○護○師

◇応募資格◇○ 看護師免許取得見込み者（新卒者）

◇募集人員◇○ １５名程度

◇応募手続き◇ ＜１．受験申込書の請求＞

◇応募手続き◇ ①氏名、②送付先、③連絡先、④応募職種を明記の上、

E メール又は FAX 若しくは郵便はがきにて下記請求先に

ご請求ください。当方にて必要書類を送付いたします。

◇応募手続き◇ ＜封筒＜角２号(２４ｃｍ↓

◇応募手続き◇ ＜２．受験申込書及び下記提出書類の送付＞

受験申込書に必要事項をご記入後、提出書類と一緒にお送り

下さい。

◇提出書類◇○ ・受験申込書（写真貼付）

◇提出書類◇○ ・履歴書（写真貼付）

◇提出書類◇○ ・卒業見込証明書

・成績証明書

◇応募手続き◇ ＜受験申込書の請求先及び提出（送付）先＞

◇応募手続き◇ 〒８８５－０００２

◇応募手続き◇ 宮崎県都城市太郎坊町１３６４番地１

◇応募手続き◇ 都城市郡医師会病院 庶務課 中武

◇応募手続き◇ TEL （０９８６）３６－８３００

◇応募手続き◇ FAX （０９８６）３８－１２２０

Ｅ－ｍａｉｌ（全小文字）：ｓｈｏｍｕ3＠ｍｍａｈ．ｏｒ．ｊｐ

◇受験票交付◇ 受験資格審査後、受験票を郵送いたします。

◇試験日時◇○ 令和３年７月３１日（土） ※重要事項あり

◇試験日時◇○ ・受付時間 １０時００分 ～ １０時０５分

・学科試験 １０時１０分 ～ １１時１０分

・小 論 文 １１時２０分 ～ １２時２０分

・昼食休憩 １２時２０分 ～ １３時２０分

（昼食は各自ご準備ください。）※院内売店利用可

◇試験日時◇○ ・面○○接 １３時３０分 ～

※各自マスクの着用をお願いします。

◇試験会場◇○ 宮崎県都城市太郎坊町１３６４番地１

都城健康サービスセンター（都城市郡医師会病院 併設）

◇試験内容◇ ・学科試験（看護学）

・小論文

・面 接

（写真は３ヶ月以内に撮影したもの）



☆重要事項☆ 新型コロナウイルスの感染状況によっては、対面での試験が困

難となる場合があります。

その場合は、Web 面接（Google Meet を使用）のみの採用試験を

検討しております。（日時：７月３１日 １３時３０分～）

つきましては、インターネット環境のある PC 及び Web カメラ等

が必要になる可能性がありますのでご準備をお願いいたします。

【職員数】○○ 医 師 ３０名

【職員数】○○ 研 修 医 １名

看 護 師 ２５８名

【職員数】○○ 准 看 護 師 １９名

【職員数】○○ 薬 剤 師 １０名

【職員数】○○ 診療放射線技師 １７名

臨 床 検 査 技 師 １２名

【職員数】○○ 理 学 療 法 士 １４名

【職員数】○○ 言 語 聴 覚 士 ４名

作 業 療 法 士 ５名

臨 床 工 学 技 士 ５名

【職員数】○○ 管 理 栄 養 士 ６名

【職員数】○○ 社 会 福 祉 士 ６名

【職員数】○○ 事 務 員 ５７名

【職員数】○○ 技 能 労 務 員 ５名

【職員数】○○ ナースエイド ２３名

【職員数】○○ 合 計 ４７２名（令和３年４月１日現在）

◆勤務体制◆ １か月単位の変形労働時間制（週４０時間以内）、週休２日制

年間休日数：８４日（月曜～金曜：日勤、土曜：半日の場合）

二交替制（外来及び病棟）

（外来・ICU/HCU･3 階東病棟･3 階西病棟・4 階東病棟･4 階西病棟）

・日○勤 ０ ８：３０ ～ １７：００

・ロング日勤 ０８：３０ ～ ２１：００

・夜 勤 ２０：３０ ～ よ９：００

・遅出勤務 １２：３０ ～ ２１：００

・準夜勤 １６：３０ ～ １：００（外来のみ）

手術室

・日 勤 ８：３０ ～ １７：００

・半 日 ８：３０ ～ １２：３０

・オンコール



◆待○○遇◆ ・初任給予定 ４年制大学卒 208,100 円

専門学校４年課程卒 (高度専門士 ) 203,400 円

専門学校３年課程卒 198,800 円

専門学校２年課程卒 190,500 円

◆ ・定期昇給 年１回（１月）

◆勤務体制◆ ・賞○○与 年２回（６月・１２月）

◆勤務体制◆ ・通勤手当（通勤距離に応じて、上限 31,600 円迄支給）

・住居手当（家賃金額に応じて、上限 27,000 円迄支給）

・扶養手当（扶養親族状況に応じて支給）

・夜間勤務手当、深夜業務手当、時間外勤務手当 等が、勤務実

績に応じ支給されます。

◆勤務体制◆ ・年次有給休暇（初年度最大１０日 ※採用月に応じて）

◆勤務体制◆ ・特別有給休暇（リフレッシュ休暇：年２日、忌引休暇 等）

◆勤務体制◆ ・育児、介護休業制度

・育児短時間勤務制度

◆勤務体制◆ ・保育料助成金（特別勤務手当として支給）

・退職金制度あり（勤続２年以上）

・看護師賠償保険

◆福利厚生◆ 互助会行事（旅行、クラブ活動他）

永年勤続者表彰（10 年、20 年、30 年）他

◆その他◆ ●専門看護師取得者

・がん看護 １名

●認定看護師取得者

・集中ケア １名

・救急看護 ２名

・脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護 １名

・感染管理 １名

・がん化学療法看護 １名

・認定看護管理者 ２名

※当院は、認定看護の教育課程への進学を推進しています。

５年後にチャレンジしてみませんか？

●看護師教育

・新人看護師研修ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝに基づいて研修実施をしています。

・キャリアラダー（クリニカルラダー使用）に添った

個々のキャリアアップを支援しています。

継続教育は、宮崎県看護協会等の研修に年間約３５０人(延べ)参加。

ストマ研修、フットケア研修、NST 研修、内視鏡関係 その他

様々に取り入れ、個々の継続学習を支援しています。



●学会発表

・日本看護学会 (小児看護・老年看護)・日本集中治療医学会

・日本災害学会・日本臨床救急医学会・日本褥瘡学会・

・日本手術看護学会・日本循環器看護学会・日本脳卒中学会

・日本糖尿病学会・日本呼吸療法医学会

・日本医療情報看護学術学会

●保育園

・病院 1 階設置（院内保育園むーじーず）


